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Sindmetal homenageia o companheiro Lavoisier
de Lima durante o 8° Torneio dos Metalurgicos

Durante o 8° Torneio dos
Metalurgicos 2025, o Sindmetal Natal e
Regido prestou uma homenagem
especial ao companheiro Lavoisier de
Lima, reconhecendo sua longa
trajetoria de dedicacio a categoria e ao
sindicato, do qual é associado ha cerca
de 30 anos.

Lavoisier iniciou sua carreira no
setor da metalurgia na empresa
Metalurgica Estrutural, localizada no
Km 6, em Felipe Camarao, onde
comecou a trilhar seu caminho
profissional. Com o passar dos anos,
continuou atuando como metalrgico
na empresa Moveis B, em Sao José de
Mipibu, onde permanece trabalhando
até hoje.

O homenageado recebeu o
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reconhecimento publico como uma
forma de valorizar sua historia de
compromisso e participacao ativa no
movimento sindical. Segundo a direcao
do Sindmetal, a homenagem reflete o
respeito e a gratidao aos trabalhadores
que, ao longo das décadas, contribuem
para fortalecer a categoria e manter
viva a luta por melhores condicoes de
trabalho.

> “O companheiro Lavoisier ¢ um
exemplo de perseveranca e fidelidade a
causa dos metalirgicos. E uma honra
té-lo como parte da nossa historia”,
destacou a direcio do sindicato
durante a cerimonia.

A homenagem aconteceu em clima
de confraternizacao e unido entre os
trabalhadores, reforcando o espirito de

companheirismo que marca o torneio
anual promovido pelo Sindmetal.

Clube dos Oficiais da Policia Militar

0 Sindicato dos Metaltirgicos do Rio Grande do Norte (SINDMETAL/RN) tem a honra de
anunciar uma parceria inédita com o Clube de Oficiais da Policia Militar do RN,
proporcionando aos seus associados uma série de beneficios exclusivos. A unido das duas
instituices amplia as opcdes de lazer e esporte para todos os membros e suas familias.
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Trabalhadores conquistam isencao do IR nas ruas

A aprovacao do projeto de lei do governo que isenta de pagar Imposto de Renda quem
ganha até RS 5 mil mensais foi uma vitoria historica da classe trabalhadora.

A medida foi aprovada
por unanimidade na
camara federal no dia1° de
outubro e nesta quarta
feira dia 06 de novembro
foi aprovado também no
senado federal, o projeto
segue agora para a sancao
presidencial, onde sera
sancionado tendo em vista
que o proprio governo
juntamente com 0 Movi-
mento sindical através das
Centrais sindicais, das
federacoes, das confedera-
coes e os sindicatos foram
quem mais trabalharam
para essa aprovacao, inclu-
sive com abaixo assinado
para pressionar o congres-
so pela aprovacio desse
projeto. Um feito que
simboliza a forca da mobi-
lizacao popular e o peso da
luta sindical.

Significado da conquista
para os trabalhadores.

Foi uma conquista his-
torica, porque 0 movi-
mento sindical vem a
muitos anos com a ban-
deira da justica tributaria,
denunciando que os ricos
praticamente nao pagam
imposto, enquanto quem
paga de verdade ¢ a classe
trabalhadora que ja tem o
desconto direto na folha de
pagamento. Também ¢é
simbolico e importante, ao
mostrar que, quando a
sociedade se mobiliza,

Site:

consegue fazer a diferenca.

Limites e desafios da
conquista.

Claro que nao conquis-
tamos tudo. Algumas
emendas poderiam
descaracterizar o projeto,
entao houve um acordo
para aprovar o relatorio
integral.

Foi uma decisdo sabia
da parte dos represen-
tantes da classe trabalha-
dora junto aos parlamen-
tares que estavam dialo-
gando com os lideres de
bancadas, porque, se os
representantes dos traba-

lhadores permitissem que
a camara comecasse a
discutir todas as emendas,
a aprovacao demoraria e a
isencao so valeria para
2027. Por isso, garantir a
validade ja para o ano de
2026 foi essencial.

Na pratica o que o

trabalhador ganha?

A isencao de até R$ 5
mil reais, em muitas
catee;orlas equivale a um
14° salario. E um més de
salario a mais no ano do
trabalhador que vai ajudar
a pagar contas, consumir e
movimentar a economia.

"Por consequéncia, isso vai
gerar emprego, producao,
desenvolvimento indus-
trial e distribuicao de
renda.

Injustica e desigualdade
tributaria.

Ainda temos desafios,
como a atualizacao anual
da tabela do imposto de
renda e a isencao da PLR
(participacao nos lucros e
resultados). Hoje, os
empresarios que recebem
até R$ 600 mil por ano em
dividendos nao pagam
imposto, mas os
trabalhadores que
recebem PLR ainda tem
que pagar. Isso ¢ injusto.
Por isso, vamos continuar
lutando para que haja
isonomia e construir uma
tabela progressiva, com
mais faixas de renda.

Impactos da pressao
nas ruas.

As manifestacoes do dia
21 de setembro que
aconteceram em varias
cidades do pais tiveram
um papel fundamental
para agilizar a aprovacao
do PL de isencao do
imposto de renda para
quem ganha até R$ 5 mil e
que taxa os super-ricos.
Elas mostram que o povo
quer pautas que realmente
beneficiem a classe
trabalhadora.

www.sindmetalnatal.com.br f Sindmetalnatal
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Posse festiva da diretoria e torneio dos

No dia 3 de outubro o Sindicato dos
trabalhadores e trabalhadoras
metalirgicos e metalirgicas de Natal
e Regiao do RN, realizou a posse da
sua nova diretoria para o quadriénio
2025-2029

A festa dos trabalhadores e
trabalhadoras aconteceu no clube
albatroz em Parnamirim. O evento
contou com a presenca de quase 500
trabalhadores e trabalhadoras.

O evento iniciou-se as 08:30 com 0
torneio de futebol.

Por volta das 11h3o, tivemos as
premiacoes das equipes vencedoras
com entrega de medalhas e troféus,
também livemos, entrega de troféus
para o artilheiro, o melhor goleiro e o
bola murcha do torneio. Ao término das
premiacoes, iniciou-se a festa social,
realizada no salao principal do clube,
onde, os trabalhadores e seus
familiares puderam se confraternizar
ao som de Jane e Banda, que mais uma
vez animou o evento. Também foram
realizados sorteios de brindes para os
associados presentes.

A festa contou com a presenca de
diversas liderancas sindicais, entre elas
representantes do Sindicato dos
Supermercados, dos Rodoviarios, do
Sinterne, e do Sindicato dos Metalir-
gicos de Mossord. Também participa-
ram o presidente estadual da CUT-RN,
Irailson Nunes e o presidente da
Federacao Interestadual dos Metalir-
gicos do Nordeste, Josenildo Trindade. A
deputada estadual, Divaneide Basilio
marcou presenca e deixou uma mensa-
gem de apoio a valorizacao e a uniao da
classe trabalhadora metaltirgica.

ENTREGA DE MEDALHAS E TROFEUS PARA AS EQUIPES VENCEDORAS

Equipe campea
ESTRUTURA TECNOLOGIA

Equipe 3° lugar MOVEIS JB

Artilheiro

Melhor goleiro

SEJAM BEM-VINDOS (AS) A FESTA
005 METAL NATAL E REGIAD

A

Bola murcha

FORAM REALIZADOS SORTEIOS DE BRINDES PARA OS ASSOCIADOS PRESENTES

SEJAM BEM-VINDOS (AS) A FESTA
D0S METALURGICOS DE NATAL E REGIAD

Durante seu pronunciamento, o
presidente do Sindmetal, Francisco
Canindé da Silva, agradeceu a presenca
de todos os trabalhadores e seus
familiares, destacando a importancia
da uniao da categoria neste novo ciclo

que os trabalhadores estao vivendo de
conquistas historicas, bem como
crescimento da renda e avancos nas
convencoes coletivas de trabalho.

“A categoria metalargica pode
contar com esta diretoria eleita

Metalurgicos (as) superaram as expectativas

democraticamente, para seguir firme
nas lutas e conquistas. Este é o
momento de abracar o sindicato e
fortalecer nossa organizacao”, afirmou.

Francisco Canindé, destacou ainda,
as principais bandeiras de luta do
Sindmetal, a isencao do Imposto de
Renda para quem ganha até R$
5.000,00, correcao da tabela do
imposto de renda anualmente, a
derrubada da reforma administrativa, a
reducao da jornada de trabalho, o fim
da escala 6x1 e a busca por ganho real
nas negociacoes coletivas.

Justica do Trabalho determina
reintegracao de diretor sindical da A¢o Brasil

Decisdo reconhece inocéncia do trabalhador, garante pagamento de
saldrios retroativos e condena a empresa por danos morais

A Justica do Trabalho determinou a
reintegracao do diretor sindical e
funcionario da Aco Brasil, Luiz Felipe da
Silva, ao seu posto de trabalho, reco-
nhecendo que a suspensao do contrato
de trabalho a abertura do inquérito € o
pedido de demissao por justa causa
foram indevidos. A sentenca também
condenou a empresa ao pagamento de
todos os salarios e direitos retroativos,
além de indenizacao por danos morais.

O caso teve inicio no dia 25 de marco,
quando Luiz Felipe foi chamado ao
escritorio da empresa para prestar
esclarecimentos sobre um pedaco de
manta que levava para proteger sua
motocicleta. Mesmo apos ter explicado
o fato, a empresa instaurou inquérito
para apuracao de falta grave, buscando
justificar uma demissao por justa causa.

Ao procurar o departamento
juridico do Sindicato dos Metaltrgicos,
foi constatado que a empresa também
descumpria obrigacoes trabalhistas, ja
que o trabalhador exercia funcao de
mecanico de manutencao e recebia
como auxiliar de mecanico, além disso,
até o més de dezembro a empresa nao
vinha pagando a periculosidade e sim, a
insalubridade, somente a partir de
janeiro deste ano é que a empresa

passou a pagar o grau de risco correto.

Diante disso, o Sindicato dos Meta-
lurgicos ingressou com uma acio
trabalhista pleiteando o reconheci-
mento da funcdo técnica, o pagamento
das diferencas salariais, a reintegracio
ao trabalho e aindenizacao pelos danos
morais decorrentes da acusacao
injusta.

Os dois processos, 0 inquérito para
apuracao de falta grave e a acao traba-
lhista, foram unificados pela Justica, e
um perito judicial foi designado para
verificar a funcao exercida pelo traba-
lhador. O laudo pericial confirmou as
alegacoes do sindicato, comprovando
que Luiz Felipe exercia atividades
tipicas de mecanico manutencao.

Na sentenca, o juiz reconheceu que
nao houve falta grave, determinando a
reintegracao imediata do trabalhador e
o pagamento de todos os direitos
devidos, além de indenizacao por danos
morais.

Segundo o Sindicato, este nao ¢ um
caso isolado. Situacoes semelhantes ja
ocorreram com outros dirigentes,
como o companheiro Ailton Alves, que
também enfrentou praticas antissindi-
cais ao reivindicar melhores condicoes

de trabalho e seguranca.

“Essa decisao ¢ uma vitoria da
verdade, da justica e da luta sindical.
Nenhum dirigente pode ser punido por
defender os direitos da categoria. O
Sindicato continuara firme na defesa de
todos os trabalhadores e na luta contra
qualquer forma de perseguicao”,
afirmou a direcao do Sindicato dos
Metalurgicos.

O diretor Luiz Felipe da Silva foi
reintegrado no dia 15 de outubro, por
determinacao judicial, e o sindicato
segue acompanhando de perto o caso,
reafirmando seu compromisso com a
liberdade sindical e a dignidade do
trabalhador.



